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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Калининская 

спортивная школа» (далее   -   Учреждение)  является  некоммерческой  организацией, 

созданной собственником для выполнения работ,  оказания  услуг  в  целях  обеспечения и 

реализации,    предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Калининская спортивная школа». 

Сокращенное наименование Учреждения – МБУ ДО «Калининская спортивная школа». 

Организационно – правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

1.2. Собственником имущества Учреждения является Калининский муниципальный округ 

Тверской области. 

1.3. Функции    и   полномочия   Учредителя   Учреждения  в установленном порядке 

осуществляет Администрация Калининского муниципального округа Тверской области в 

лице управления образования администрации Калининского муниципального округа 

Тверской области (далее - Учредитель). 

1.4. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения в установленном 

порядке осуществляет Администрация Калининского муниципального округа Тверской 

области (далее - Собственник). 

1.5. Место нахождения Учреждения: 

170530, Тверская область, Калининский муниципальный округ, посёлок Эммаусс, дом 30. 

Почтовый адрес и место хранения документов: 170100, г. Тверь, набережная реки Лазури, 

дом 3, офис 1б. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс лицевые 

счета, открытые в финансовом управлении администрации Калининского 

муниципального округа Тверской области, печать с наименованием, штампы, бланки. 

Может также иметь фирменную символику. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные 

неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика 

в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждению средств, а 

также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.9. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ (филиалы, представительства, 

отделения, центры, спортивные клубы и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Учреждения, структурные подразделения). 
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией конституционного права 

граждан на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека 

в сфере образования и созданием условий для реализации права на получение 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

-  реализация  прав граждан на получение дополнительного образования по 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и 

спорта;  

- создание условий для формирования и развития творческих способностей детей и 

взрослых; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей граждан в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, 

организация  свободного времени; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных 

программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, семье 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса по культивируемым 

видам спорта, в том числе, из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; 

 - удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных 

государственных требований. 

2.3. Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

Для достижения указанных целей Учреждение в качестве вида деятельности 

осуществляет образовательную деятельность. 

2.4. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность 

по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта: дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

        К основным видам деятельности Учреждения также относятся:  

- разработка, утверждение и реализация дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки;  

- разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов, 

обучающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

- организация и проведение мероприятий в рамках Спартакиады школьников Калининского 

муниципального округа; 

- организация и проведение мероприятий для выявления, развития и поддержки талантливых 

детей, проведение соревнований по видам спорта; 
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- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе для детей 

с ограниченными возможностями здоровья; 

- утверждение и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий, включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по 

реализации ВФСК ГТО; 

- организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий МБУ ДО «Калининская спортивная школа»; 

-  создание условий для подготовки спортивных сборных команд муниципального округа, 

определение видов спорта, по которым могут формироваться спортивные сборные команды 

муниципального округа, утверждение порядка формирования и обеспечения таких команд, 

направление их для участия в соревнованиях различного уровня; 

- наделение некоммерческих организаций правом по оценке выполнения нормативов испытаний 

(тестов) ВФСК ГТО; 

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включенным 

во Всероссийский реестр видов спорта; 

- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов); 

- обеспечение участия спортсменов Учреждения в официальных спортивных мероприятиях; 

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 

культуры и спорта среди различных групп населения; 

- подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Тверской области, 

Российской Федерации путем осуществления спортивной подготовки на спортивно-

оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации), этапе совершенствования спортивного мастерства; 

2.5.  Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 

юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

- услуги в сфере физической культуры и спорта,  

- консультационные и информационные услуги,  

     Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета. Средства, полученные Учреждением при 

оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 

лицам. 

2.6. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется 

законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными 

правовыми актами Калининского муниципального района Тверской области.  

2.7. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, 

только на основании полученной в установленном порядке лицензии.  

2.8. Учреждение вправе принять локальный акт, относящийся к её деятельности в рамках 

установленной компетенции. 

  Принятие локального акта, требующего запроса мнения представительного органа 

обучающихся, родителей или работников (при наличии таких органов) осуществляется в 

порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 

2.9. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в области 

физической культуры и спорта и дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки по видам спорта в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. 

2.9.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в объединениях по 

интересам, сформированных в группы занимающихся одного возраста или разных 

возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом 

объединения, а также индивидуально. 
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2.9.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта определяется образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением. 

 Содержание дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

определяется соответствующей образовательной программой, разработанной и 

утвержденной организацией, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки. 

2.9.3. Зачисление на обучение по дополнительным общеразвивающим программам 

осуществляется на добровольной основе без предъявления требований к уровню 

физической подготовленности. 

 Зачисление на обучение по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки проводится на основании результатов индивидуального отбора, 

предусмотренном Учреждением, с целью зачисления лиц, обладающих физическими, 

психологическими способностями и (или) двигательными умениями, необходимыми для 

освоения соответствующей дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки.  

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными 

правовыми актами Калининского муниципального округа Тверской области, приказами 

Учредителя и настоящим Уставом. 

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение  имеет право: 

-  приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства 

за счет имеющихся у него финансовых средств; 

-    осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности; 

-  устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный 

рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- по согласованию с Учредителем создавать отделения, филиалы, центры, спортивные 

клубы и представительства, утверждать Положения о них, назначать руководителей 

обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности; 

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, 

направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное 

развитие; 

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.3. Учреждение обязано: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг и 

выполнения работ; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за 

нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного 

законодательства Российской Федерации; 

- отчитываться перед Учредителем и Собственником за состояние и использование 

муниципального имущества; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения 

заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести 



5 

 

ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и 

трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей; 

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и 

принимать меры по возмещению или возврату в муниципальный бюджет использованных 

нецелевым образом средств в полном объеме; 

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение 

судебных решений; 

- осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной 

деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности 

в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством 

Российской Федерации. Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным, 

представлять Учредителю копию годовой бухгалтерской отчетности (с приложениями и 

пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За 

ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности 

должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации; 

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от 

приносящей доход деятельности; 

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения 

муниципального задания; 

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской 

Федерации и Тверской области; 

- обеспечивать гарантированный законодательством  Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда работникам, отработавшим месячную норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры 

социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность информации о деятельности Учреждения 

посредством размещения её на официальном сайте Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях в соответствии с 

требованиями действующих нормативных правовых актов; 

- обеспечивать присвоение обучающимся по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта спортивных званий и спортивных 

разрядов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями 

примерных дополнительных программ спортивной подготовки; 

- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, на предмет соответствия 

занимаемым должностям в порядке, предусмотренном законодательством об образовании, 

и с учётом особенностей, установленных законодательством о физической культуре и 

спорте;  

- обеспечивать обучающихся спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 

инвентарём, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту 

проведения соревнований спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в 

период проведения спортивных мероприятий, за счёт средств, выделенных Учреждению 

на выполнение муниципального задания для оказания услуг по реализации 

образовательных программ спортивной подготовки; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 

 

4.1. Образовательный процесс по реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта, направленных на всестороннее физическое и 

нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного 

мастерства обучающихся посредством организации систематического участия 

обучающихся  в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том 

числе в целях включения их в состав спортивных сборных команд,  осуществляется в 

соответствии с действующими требованиями законодательства Российской Федерации. 

4.2.  Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки проводится с учётом особенностей организации непрерывного 

учебно-тренировочного процесса, комплектования учебно-тренировочных групп, 

организации и проведения промежуточной аттестации. 

4.3. Учебный год начинается в образовательном учреждении, как правило, 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы. 

4.4. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом 

образовательного учреждения -  Правилами внутреннего распорядка обучающихся в 

образовательном учреждении. 

4.5. Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведется на русском языке.  

4.6. Учреждение проводит учебно-тренировочный процесс в соответствии с учебно-

тренировочным планом, рассчитанным исходя из академического часа (45 минут). 

Продолжительность перемен между учебно-тренировочными занятиями составляет 10 

минут.   

4.7. Учреждение использует следующие виды планирования учебно-тренировочного 

процесса: перспективное, ежегодное, ежемесячное. 

4.8. Учреждение объединяет (при необходимости) на временной основе учебно-

тренировочные группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выездом 

тренера-преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия 

(сборы), его временной нетрудоспособности, болезнью, отпуском. 

4.9. Учреждение проводит (при необходимости) учебно-тренировочные занятия 

одновременно с обучающимися из разных учебно-тренировочных групп при соблюдении 

следующих условий: 

- непревышения разницы в уровне подготовки обучающихся двух спортивных разрядов и 

(или) спортивных званий, в командных игровых видах спорта – трёх спортивных разрядов 

и (или) спортивных званий; 

- непревышения единовременной пропускной способности спортивного сооружения; 

- обеспечения требований по соблюдению техники безопасности. 

4.10. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение: 

- формирует учебно-тренировочные группы по виду спорта и этапам спортивной 

подготовки; 

- учитывает возможность перевода обучающихся из других Учреждений; 

- определяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп с учётом 

соблюдения единовременной пропускной способности спортивного сооружения и 

обеспечения требований по соблюдению техники безопасности: 

     На этапе начальной подготовки и учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной 

специализации) – не превышающую двукратного количества обучающихся, 

рассчитанного с учётом федерального стандарта спортивной подготовки по 

соответствующему виду спорта; 
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     На этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства – с учётом наличия обучающихся, имеющих уровень спортивной 

квалификации (спортивный разряд или спортивное звание, определённый в федеральном 

стандарте спортивной подготовки по соответствующему виду спорта). 

4.11. Учреждение проводит промежуточную аттестацию не реже одного раза в год и 

включает в себя оценку уровня подготовленности обучающегося посредством сдачи 

контрольно-переводных нормативов (испытаний) по оценке соответствия обучающихся 

требованиям к результатам прохождения на каждом из этапов спортивной подготовки. 

 

5. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 

 

5.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники, 

обучающиеся и их родители (законные представители). 

5.1.1. Обучающиеся имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, формы получения образования; 

-  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

- обучение по индивидуальному учебному плану; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую дополнительные 

общеобразовательные программы соответствующего уровня; 

-  участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом; 

- ознакомление с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими Учреждение и 

осуществление образовательной деятельности в образовательном Учреждении; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- иные права, предусмотренные Федеральным законом об образовании, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

5.1.2. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать дополнительные общеобразовательные программы, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебно-тренировочные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках дополнительной образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебно-тренировочных занятиях и правилам поведения в Учреждении и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
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- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, поддерживать в нём чистоту и порядок; 

5.1.3.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

- знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющим образовательную 

деятельность, в форме, определяемой уставом этого Учреждения. 

5.1.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

-  соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность. 

5.1.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 
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- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

5.1.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-  право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

-  право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

-  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

5.1.7. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 
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- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

-  систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

 

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 

 

6.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

6.2. К трудовой деятельности в образовательном учреждении не допускаются: 

6.2.1. лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

6.2.2. лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности; 

6.2.3. лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

6.2.4. лица, признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/
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6.2.5. лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

6.3. Лица из числа указанных в п. 6.2.2. , имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

6.4. Отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с 

коллективным договором и Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования 

труда образовательного учреждения, в пределах, имеющихся у него средств, 

устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 

коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по 

показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы. 

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. 

выполняющих в образовательном учреждении дополнительную работу в основное 

рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и 

др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым 

законодательством или соглашением сторон. 

6.6. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию в 

целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом 

Директора образовательного учреждения в соответствии с Положением об аттестации 

педагогических работников, утверждаемым Директором образовательного учреждения.  

6.7. Педагогическим работникам образовательного учреждения запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, склонению обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды 

исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

Педагогические работники образовательного учреждения не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в образовательном учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
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6.8. Увольнение работника образовательного учреждения осуществляется при 

возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и 

иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Тверской 

области и настоящему Уставу.  

7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.     

7.3. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Калининского 

муниципального округа.  

7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом 

без согласия собственника имущества Учреждения.  

7.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными 

законами.   

7.6. Учреждение вправе предоставлять в аренду имущество, закрепленное на праве 

оперативного управления за Учреждением, по согласованию с собственником 

имущества.  

7.7.Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, Тверской области, 

нормативными актами Калининского муниципального округа.   

7.8.Учреждение в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, 

принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, Собственнику имущества.   

7.9.Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:   

- средств из областного бюджета, бюджета Калининского муниципального округа;   

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в 

том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;   

- грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими 

лицами;   

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской 

Федерации и (или) местных бюджетов;   

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Тверской области.   

7.10.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, Тверской области дополнительные финансовые средства за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.   
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8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 

8.1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

8.2. К компетенции Учредителя относятся: 

– утверждение Устава образовательного учреждения, а также вносимых в него 

изменений; 

– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с Директором образовательного учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – 

государственное задание) в соответствии с предусмотренными уставом образовательного 

учреждения основными видами деятельности; 

– предварительное согласование совершения образовательным учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим 

законодательством; 

– принятие решения об одобрении сделок с участием образовательного 

учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными действующим законодательством; 

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 

имуществом образовательным учреждением, в т. ч. передаче его в аренду; 

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за образовательным учреждением Учредителем или приобретенным 

образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

– определение перечня особо ценного движимого имущества; 

– закрепление муниципального имущества за образовательным учреждением на 

праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 

– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности образовательного 

учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания; 

– согласование внесения образовательным учреждением имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал 

хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их 

учредителя или участника; 

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным 

учреждением Учредителем или приобретенного образовательным учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и 

недвижимого имущества; 

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности образовательным учреждением; 
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– осуществление контроля за деятельностью образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством; 

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

– контроль финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 

– согласование штатного расписания образовательного учреждения; 

– финансовое обеспечение образовательного учреждения в установленном порядке; 

– осуществление иных полномочий, установленных законодательством. 

8.3. Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного 

учреждения. 

8.3.1 Непосредственное  управление  образовательным учреждением осуществляется 

Директором. Назначение Директора на должность и увольнение с должности 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. Срок 

полномочий Директора определяется трудовым договором.  

Директор осуществляет руководство деятельностью образовательного учреждения 

в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, несет ответственность за 

деятельность образовательного учреждения. Директор имеет право передать часть своих 

полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия. 

8.3.2. Директор образовательного учреждения организует и проводит в жизнь выполнение 

решений Учредителя по вопросам деятельности образовательного учреждения, принятым 

в рамках компетенции Учредителя. 

8.3.3. Директор образовательного учреждения без доверенности действует от имени 

образовательного учреждения в органах государственной власти, правоохранительных 

органах и судах, органах местного самоуправления, государственных и 

негосударственных учреждениях, иных организациях, в т. ч.: 

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

образовательного учреждения, утверждает штатное расписание образовательного 

учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных 

подразделениях; 

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

образовательного учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим 

Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах; 

– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством, представляет в установленном порядке 

статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

– выдает доверенности на право представительства от имени образовательного 

учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия; 

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками образовательного учреждения; 

- назначает заместителей директора Учреждения (возлагает обязанности 

заместителей директора Учреждения на работников Учреждения) в обязательном порядке 

по предварительному письменному согласованию с начальником управления образования 

администрации Калининского муниципального округа.  

8.3.4. Директор образовательного учреждения осуществляет также следующие 

полномочия: 
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– обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательного 

учреждения; 

– планирует и организует работу образовательного учреждения в целом и 

образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 

образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 

образовательного учреждения; 

– организует работу по подготовке образовательного учреждения к 

лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в 

коллегиальные органы управления образовательного учреждения; 

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

образовательного учреждения, заключает с ними трудовой договор; 

– устанавливает заработную плату работников образовательного учреждения, в т. 

ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в 

соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного учреждения, 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

– издает приказы о зачислении в образовательное учреждение, о переводе 

обучающихся на другой этап (на следующий год обучения); 

– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 

отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ 

об отчислении обучающегося; 

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников 

образовательного учреждения; 

– формирует контингент обучающихся; 

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

образовательного учреждения, защиту прав обучающихся; 

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации образовательного учреждения; 

– организует делопроизводство образовательного учреждения; 

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в  помещениях образовательного учреждения; 

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

образовательного учреждения по вопросам деятельности образовательного учреждения; 

– распределяет обязанности между работниками образовательного учреждения; 

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

работников образовательного учреждения; 

– применяет меры поощрения к работникам образовательного учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке 

представляет работников к поощрениям и награждению. 

8.3.5. Директор образовательного учреждения обязан: 

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем; 

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 

– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

образовательным учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ; 

– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 
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– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

образовательного учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам; 

– обеспечивать безопасные условия труда работникам образовательного 

учреждения; 

– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

образовательного учреждения и отчета об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества; 

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за образовательным 

учреждением; 

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за образовательным учреждением 

Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

– обеспечивать согласование внесения образовательным учреждением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

образовательным учреждением Собственником или приобретенного образовательным 

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу 

этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или 

участника; 

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом 

образовательного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками образовательного учреждения; 

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

образовательного учреждения; 

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения; 

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья обучающихся и работников; 

– организовывать подготовку образовательного учреждения к новому учебному 

году, подписывать акт приемки образовательного учреждения; 

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 

контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований 

работников образовательного учреждения; 

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию 

условий для качественного приготовления пищи в образовательном учреждении; 

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами Тверской области, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, а также Уставом образовательного учреждения и решениями 

Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 
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8.3.6. Директор образовательного учреждения несет ответственность в размере убытков, 

причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

8.4. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников образовательного учреждения, 

Педагогический совет, другие коллегиальные органы. 

8.5. Общее собрание работников образовательного учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим 

вопросам: 

– внесение предложений в план развития образовательного учреждения, в т. ч. о 

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 

образовательного учреждения; 

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава образовательного 

учреждения; 

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной 

компетенцией по представлению Директора образовательного учреждения; 

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

иному представителю; 

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками образовательного учреждения или их представителями; 

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания обучающихся и работников образовательного учреждения; 

– принятие положения об Управляющем совете образовательного учреждения; 

– заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета образовательного 

учреждения о проделанной работе; 

– принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формирование нового состава; 

– ходатайство о награждении работников образовательного учреждения. 

8.5.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

образовательного учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы в образовательном 

учреждении, включая работников обособленных структурных подразделений. 

8.5.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 

созыве Общего собрания работников принимает Директор образовательного учреждения. 

8.5.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 

половины работников образовательного учреждения. 

8.5.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется Директором образовательного учреждения. Директор образовательного 

учреждения отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

образовательного учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения, принятия положения об Управляющем совете 
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образовательного учреждения, принятия решения о прекращении деятельности 

Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством 

голосов в две трети. 

8.5.5. Общее собрание вправе действовать от имени образовательного учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 8.6 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 8.6 Устава, 

Общее собрание не выступает от имени образовательного учреждения. 

8.6. Педагогический совет образовательного учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. 

обособленных структурных подразделений), а также иные работники образовательного 

учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного 

процесса. Председателем Педагогического совета является Директор образовательного 

учреждения. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя 

Педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для 

рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые 

в структурных подразделениях образовательного учреждения из числа педагогических 

работников, работающих в этих подразделениях. 

8.6.1. Педагогический совет: 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

образовательного учреждения с научными организациями; 

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ 

(модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном 

году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления 

Директора образовательного учреждения; 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

8.6.2. Педагогический совет вправе действовать от имени образовательного учреждения 

по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета, 

Педагогический совет не выступает от имени образовательного учреждения. 

 

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

9.1. Образовательное учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет 

результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по 
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установленной форме, руководствуясь действующим законодательством РФ, представляет 

Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. 

9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности 

устанавливаются уполномоченными органами Тверской области. 

9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления 

устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением 

финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими 

федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий. 

 

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

10.1. Учреждение по согласованию с Учредителем осуществляет международное 

сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

международными договорами Российской Федерации. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

11.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется Учредителем. 

11.2. В случаях, установленных законом, реорганизация и ликвидация Учреждения 

осуществляется по решению или с согласия уполномоченных государственных органов, 

или по решению суда. 

11.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 

учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителя 

11.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами организации-правопреемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные 

фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые 

счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. 

Передача осуществляется силами и за счет средств Учредителя. 

11.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

11.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод 

обучающихся в другие образовательные учреждения. 

11.7. При ликвидации Учреждение считается прекратившим существование после 

внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

 

12. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

 

12.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем по согласованию с 

Собственником имущества и подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке.  

12.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 
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13. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

13.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются: 

 коллективный договор; 

 правила внутреннего распорядка; 

 приказы, распоряжения, положения, программы, договоры, правила и инструкции и 

иные акты, утверждаемые директором образовательного учреждения в 

установленном порядке. 

13.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников образовательного учреждения, учитывается мнение Попечительского совета, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

выборного профсоюзного органа. 

13.3. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и Тверской области. 
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	8.2. К компетенции Учредителя относятся:
	– утверждение Устава образовательного учреждения, а также вносимых в него изменений;
	– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором образовательного учреждения по инициативе работодателя в соответст...
	– формирование и утверждение муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – государственное задание) в соответствии с предусмотренными уставом образовательного учреждения основными в...
	– предварительное согласование совершения образовательным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;
	– принятие решения об одобрении сделок с участием образовательного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;
	– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом образовательным учреждением, в т. ч. передаче его в аренду;
	– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за образовательным учреждением Учредителем или приобретенным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
	– определение перечня особо ценного движимого имущества;
	– закрепление муниципального имущества за образовательным учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
	– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определ...
	– согласование внесения образовательным учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
	– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением Учре...
	– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
	– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательным учреждением;
	– осуществление контроля за деятельностью образовательного учреждения в соответствии с законодательством;
	– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
	– контроль финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
	– согласование штатного расписания образовательного учреждения;
	– финансовое обеспечение образовательного учреждения в установленном порядке;
	– осуществление иных полномочий, установленных законодательством.
	8.3. Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.
	8.3.1 Непосредственное  управление  образовательным учреждением осуществляется Директором. Назначение Директора на должность и увольнение с должности осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. Срок полномочий Директора опре...
	Директор осуществляет руководство деятельностью образовательного учреждения в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность образовательного учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий...
	8.3.2. Директор образовательного учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности образовательного учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.
	8.3.3. Директор образовательного учреждения без доверенности действует от имени образовательного учреждения в органах государственной власти, правоохранительных органах и судах, органах местного самоуправления, государственных и негосударственных учре...
	– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени образовательного учреждения, утверждает штатное расписание образовательного учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
	– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
	– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
	– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
	– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
	– выдает доверенности на право представительства от имени образовательного учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
	– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками образовательного учреждения;
	- назначает заместителей директора Учреждения (возлагает обязанности заместителей директора Учреждения на работников Учреждения) в обязательном порядке по предварительному письменному согласованию с начальником управления образования администрации Кал...
	8.3.4. Директор образовательного учреждения осуществляет также следующие полномочия:
	– обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательного учреждения;
	– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
	– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях образовательного учреждения;
	– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками образовательного учреждения по вопросам деятельности образовательного учреждения;
	– распределяет обязанности между работниками образовательного учреждения;
	– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников образовательного учреждения;
	– применяет меры поощрения к работникам образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
	8.3.5. Директор образовательного учреждения обязан:
	– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых образовательным учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
	– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
	– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам образовательного учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	– обеспечивать безопасные условия труда работникам образовательного учреждения;
	– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности образовательного учреждения и отчета об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	– обеспечивать целевое использование бюджетных средств;
	– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за образовательным учреждением;
	– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за образовательным учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	– обеспечивать согласование внесения образовательным учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением Собственником или приобретенного образовательным учреждением за счет средств, выде...
	– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом образовательного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками образовательного учреждения;
	8.4. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет, другие коллегиальные органы.


